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كلية الهندسة – المطرية
كلية الهندسة - المطرية

استمارة تقييم أداء الأستاذ الدكتور

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث
الزملاء الأعزاء العاملين بالكلية :
حرصاً على تطوير العمل بالكلية يتم تطبيق هذا الاستبيان على جميع العاملين بالكلية للتعرف على آراءهم حول أداء السيد وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث بهدف تحديد الإيجابيات وتعزيزها والوقوف على السلبيات واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسينها . هذا مع العلم أن بيانات هذا الاستبيان سرية ولا تستخدم فى أى أغراض أخرى .
	م
	الســـــــــمة
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	غير موافق تماماً
	غير موافق 
	موافق
	موافق إلى حد ما
	موافق جداً

	1
	يلتزم بالجوانب الإدارية الخاصة بشئون الدراسات العليا والبحث العلمى
	
	
	
	
	

	2
	يتبع لائحة الدراسات العليا والقرارات المتعلقة بها عند اتخاذ القرارات
	
	
	
	
	

	3
	يستخدم الأسلوب الديموقراطى فى إدارة اللجان التابعة له
	
	
	
	
	

	4
	يشرف على تطبيق معايير اختيار المرشد الأكاديمى ومتابعة منظومة الإرشاد الأكاديمى بالدقة المطلوبة
	
	
	
	
	

	5
	يلتزم بأن تكون أعداد الساعات المعتمدة وأسابيع الدراسة وفقاً للخطة الدراسية
	
	
	
	
	

	6
	يحرص على أن تكون عمليات التسجيل والسحب والإضافة وغيرها فى موعدها المحدد والمعلن
	
	
	
	
	

	7
	يلتزم بتطبيق نصوص لائحة الكلية على جميع طلاب الدراسات العليا دون تمييز
	
	
	
	
	

	8
	يهتم بتزويد المكتبة بالمراجع العلمية والكتب الحديثة فى التخصصات المختلفة
	
	
	
	
	

	9
	يوفر الأجهزة والوسائل التكنولوجية الالكترونية بالقاعات الدراسية اللازمة لتدريس مقررات الدراسات العليا
	
	
	
	
	

	10
	يهتم بمتابعة تنفيذ الخطة البحثية للكلية المعتمدة ويحدثها دورياً بما يتلاءم مع المتغيرات أو القضايا الجديدة وبما يخدم قطاعات المجتمع المختلفة (الصناعية – الخدمية – الاجتماعية)
	
	
	
	
	

	11
	يحرص على التزام مجالس الأقسام العلمية بتنفيذ أبحاث الماجستير / الدكتوراه / ما بعد الدكتوراه فى مجالات التخصص بما يرتبط بالخطة البحثية المعتمدة للكلية
	
	
	
	
	

	12
	يشجع الباحثين وأعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية للتقدم للمشروعات الممولة داخلياً وخارجياً
	
	
	
	
	

	13
	يشجع الأقسام العلمية على إعداد بحوث علمية تخدم التخصص
	
	
	
	
	

	14
	يحفز طلاب الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس على الحصول على المنح ، الإشراف المشترك، البعثات ، حضور المؤتمرات
	
	
	
	
	

	15
	يتواصل مع المراكز البحثية والجهات ذات العلاقة لإتاحة دورات تدريبية لطلاب الدراسات العليا 
	
	
	
	
	

	16
	يحفز أعضاء هيئة التدريس للنشر الدولى فى مجالات علمية ذات معامل تأثير مرتفع
	
	
	
	
	

	17
	يكافئ طلاب الدراسات العليا المتميزين (كأفضل رسالة ماجستير/ دكتوراه)
	
	
	
	
	

	18
	يهتم بتوفير الأجهزة والمعدات التى تحتاجها المعامل البحثية بالكلية وإجراء صيانتها
	
	
	
	
	

	19
	يتفاعل إيجابياً مع الإدارات التابعة له وأعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والإدارية بالكلية
	
	
	
	
	

	20
	ينظر فى شكاوى طلاب الدراسات العليا ويطرح الحلول المناسبة لها
	
	
	
	
	

	21
	يتابع سير الدراسة وانتظام أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا بجداولهم الدراسية المعتمدة
	
	
	
	
	

	22
	يدعم خطط التطوير والتحسين ومنظومة الجودة بالكلية
	
	
	
	
	

	23
	يحفز أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا على حضور مؤتمرات دولية وإقليمية ومحلية 
	
	
	
	
	


ملاحظات تود إضافتها :
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	يطبق مرة / عام جامعى (فى نهاية العام) 




